
        
 

 

 
 
 

La Commune de Bons-en-Chablais (74890)  
 

Recrute 
Un Placier / Régisseur à temps complet  (H ou F) 

 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux  (éventuellement agents administratifs 

si profil adapté au poste) 
 

Au sein du service technique (15 agents) sous l'autorité du responsable du service technique et / 
ou de son adjoint, vous aurez en charge les missions de placier dans le cadre des foires et 

marchés de la commune et les fonctions de régisseur pour l’ensemble des régies de la Mairie. 
 
Missions principales en tant que placier 
 
Accueil et placement des commerçants, forains, marchands ambulants dans le cadre des foires et 
marché, enregistrement des présences.  
Encaissement des droits d’occupation et droits de place. 
Contrôle de l’application des règles d’occupation du domaine public, notamment en matière de 
sécurité. 
Gestion des éventuels litiges et conflits et solliciter l’intervention de la Police Municipale si besoin 
Répondre aux courriers et mails des commerçants, aider les agents de l’évènementiel dans 
l’organisation de la Foire annuelle de Saint Martin. 
 
Missions principales en tant que régisseur ou régisseuse (sous la responsabilité de la 
directrice des finances) 
 
Vous serez régisseur ou régisseuse titulaire de la régie unique « Hôtel de ville » et régisseur ou 
régisseuse suppléante des régies Centre de Santé, Cantine et École de musique. Vos tâches 
principales seront : 
Mise à jour et préparation des avis de paiement  
Versements des encaissements à effectuer à la Poste et à la Trésorerie 
Tenue comptable des régies 
Traitement des impayés  
 

Profil demandé : 
Titulaire d’un diplôme de niveau BAC  
Connaissances de base en comptabilité, aisance avec les chiffres, rigueur 
Diplomatie, résistance au stress, capacité à faire face en cas de conflit ou situation délicate 
Sens des responsabilités et de l’éthique  
Capacité de travail en autonomie, prise d’initiative dans le respect des procédures 
Utilisation de base des outils informatiques 
 
 

Informations complémentaires : 
 
Prise de poste le plus rapidement possible (remplacement d’un agent nommé Policier Municipal) 

Temps de travail de 37h par semaine avec 12 jours de RTT par an   



 

Traitement indiciaire   + prime mensuelle IFSE + prime annuelle CIA + participation de 

l’employeur à la mutuelle et à la prévoyance + chèques déjeuner + adhésion au CNAS. 

 

Pics d’activités liés à la foire Saint Martin entre juin et décembre 

Travail le samedi matin sur le marché hebdomadaire, entre 6h et 9h et quelques dimanches dans 

l’année 

Port d’une tenue de travail distinctive pour la mission de placier 

 
 
Candidature : 
Adresser lettre de candidature avec CV actualisé à l’attention de Monsieur le Maire de Bons-en-
Chablais, par courrier : 15 Place Henri BOUCHER,  74890 BONS EN CHABLAIS,  ou par courriel : 
rh@bons-en-chablais.fr, au plus tard le 30 avril 2023.  
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