
 

 

 

 

LA COMMUNE DE BONS EN CHABLAIS 

RECRUTE 

POUR SON SERVICE URBANISME/FONCIER 
/JURIDIQUE 

 

UN(e) CHEF(FE) DE PROJET PETITES VILLES DE DEMAIN A TEMPS COMPLET  

CDD contrat de projet 12 à 24 mois 

Rédacteur territorial 

 

Dans le cadre de la convention signée avec l’Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) 
au titre du programme Petites Villes de Demain (PVD), la collectivité recrute un(e) chef(fe) de projet 
en charge du pilotage, de la mise en œuvre et de l’animation de la stratégie de revitalisation (sous 
l’autorité de la responsable du service urbanisme, foncier, juridique)  

 

Missions principales  

 
• Recenser les documents stratégiques territoriaux, les études et le(s) projet(s) en cours pour 
analyser les dynamiques territoriales et opérationnelles et en dégager des enjeux ; 
• En lien étroit avec le Maire ou l’Elu référent, stabiliser les intentions politiques et partenariales en 
faisant valider le projet global de revitalisation, en cohérence avec les documents stratégiques 
territoriaux ; 
• Définir les besoins d’ingénieries (études, expertises, …) nécessaires dans les thématiques suivantes 
rénovation de l’habitat, commerces, services et activités, mobilité, aménagement des espaces 
publics, patrimoine, culture, tourisme, transition écologique et environnement, numérique, 
participation citoyenne ; 
• Identifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s’appuyant sur les partenaires 
nationaux et locaux du programme PVD ; 
• Concevoir et rédiger l’ensemble des documents destinées à être contractualisés (projet de 
territoire, programmation…) 
 
Impulser et suivre l’avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec les 
référents des partenaires de la Ville. 
 
Coordonner les opérations et veiller à leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions global. 



 
Mettre en œuvre et animer une ORT (Opération de Revitalisation du Territoire) communale et 
intercommunale (suivi et animation des partenariats financiers et opérationnels, élaboration d’une 
stratégie de concertation et de communication) ou tout autre dispositif. 
 
Assurer le suivi, et l’évaluation du projet de territoire et des opérations. 
 
Organiser le pilotage et l’animation du programme avec les partenaires. 
 
Concevoir et animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et 
s’assurer, auprès des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant à 
l’avancement du projet. 
 
Coordonner l’équipe-projet. 
 
Contribuer à la mise en réseau nationale et locale : participer aux rencontres et échanges. 
 
 
 
Compétences et qualités : 

Formation supérieure en aménagement du territoire / développement territorial complétée par une 

expérience en collectivité sur un poste similaire, 

Bonnes connaissances des dispositifs Politique de la ville, 

Sens du travail en équipe, esprit fédérateur 

Sens de l’écoute  

Qualités relationnelles  

Grande rigueur, persévérance 

Bonne expression écrite et orale 

 

Informations complémentaires : 

Prise de poste souhaitée début octobre 2025 

CDD contrat de projet de 12 mois minimum , renouvelable 

Rémunération selon profil et compétences 

Envoyez votre candidature  (CV détaillé et actualisé + lettre de motivation)  au plus tard le 08 

septembre 2025 : 

- Par courrier adressé à Monsieur le Maire, 15 place Henri Boucher 74890 BONS-EN-
CHABLAIS  

- Par courriel  rh@bons-en-chablais.fr 
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